【申込用紙】　「採用×育成×定着 戦略フォーラム2025」　のご参加について
※青字が質問内容となりますこの度は「採用×育成×定着 戦略フォーラム2025」  にお申込みいただき、誠にありがとうございます。
こちらのフォームでは下記内容についてご回答をお願いいたします。
【採用×育成×定着 戦略フォーラム】2026年1月23日(金) 14：00～17：30 開催

お忙しいところ恐れ入りますが、ご回答は　2026年1月4日(日)まで　にお願いいたします。

	○企業名：

	○所在地（市町村）　※チェックボックスをクリックすると☒と記載されます。
※参加される方の勤務場所を選択してください。

☐上田市　☐小諸市　☐佐久市　☐千曲市　☐東御市　☐御代田町　☐立科町　☐長和町
☐青木村　☐坂城町　☐その他：


	○電話番号：

	○参加者①部署名：
○参加者①役職：
○参加者①氏名：
○参加者①メールアドレス：

	○参加者②部署名：
○参加者②役職：
○参加者②氏名：
○参加者②メールアドレス：

	○採用×育成×定着 戦略フォーラム（情報交換会）に参加される目的・ご期待される事項を
お聞かせください：
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実践事例紹介について
当日は、皆様の取組みを共有いただく『実践事例紹介の時間（1社10分以内、3社程度）』を設けています。
つきましては、以下のテーマに沿ってご発表いただける企業様を募集します。
・前回フォーラムの学びを活かし、制度や施策として実践した取組
・自社独自で導入し、現場のモチベーション向上につながった取組
本企画は、自社のPRの場として、また他企業への情報共有や地域全体の意識醸成に繋がる機会としてご活用いただける内容となっています。皆様の積極的なご応募を心よりお待ちしています。

※応募多数の場合、発表時間の調整、もしくは抽選にて対応させていただきますので、ご理解のほどお願いいたします。
※応募少数の場合、こちらから個別にお声がけさせていただくことがございます。その際はご協力いただけますと幸いです。

🔦［POINT］実践事例を応募してくださった場合のメリット
●大学・短大・専門学校30校に、応募企業様のご紹介をさせていただきます。
「第17回 大学と⾧野県企業との情報交換会 in ⾧野2025」参加大学・短大・専門学校30校
愛知工業大学／亜細亜大学／神奈川大学／金沢工業大学／共愛学園前橋国際大学／群馬大学
国士舘大学／埼玉工業大学／産業能率大学／信州大学／公立諏訪東京理科大学
清泉大学・清泉大学短期大学部／拓殖大学／玉川大学／千葉工業大学／中央大学／東海学園大学
東京農工大学／同志社大学／東洋大学／獨協大学／長野大学／長野県立大学／⾧野工業高等専門学校
専門学校長野ビジネス外語カレッジ／新潟工科大学／文教大学／北陸先端科学技術大学院大学／松本大学
立命館大学　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※全ての学校を訪問し、ネットワーク強化に努めています。

●下記のサイトにて応募企業様のご紹介をさせていただきます。　
→『UEDA WORK DESIGN｜長野県上田市公式note』　　https://ueda-city.note.jp/
→『うえだ移住テラス（上田市移住ポータルサイト）』（年間16,000アクセス）　
https://ueda-terrace.com/


























	○実践事例紹介での発表について　※チェックボックスをクリックすると☒と記載されます。
☐発表する　☐発積極的に取組んでいるが、発表はむずかしい　☐発表しない
☐その他：

	○実践事例の内容についてお聞かせください
実践事例紹介で、「発表する」「積極的に取組んでいるが、発表はむずかしい」とお答えいただいた方は、
実践事例の取組内容についてお聞かせください。後日、ご連絡させていただきます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



配布資料について
当日は下記の採用・育成・定着に関する質問に対する各企業様の回答をまとめ、お配りさせていただきます。共通の悩みを解決したり、効果的な取組を参考にできるよう、情報を共有いただければ幸いです。

※配布資料に掲載する内容は、ご回答いただく以下の設問に関する回答となります。
　・企業名
　・所在地（市町村）
　・業種
　・採用・育成・定着に関して、自社が実践している効果的だと感じる取組
　・採用・育成・定着に関する貴社の課題や、情報交換会で解決のヒントを得たい内容をお聞かせください












	○業種：

	○採用・育成・定着に関して、貴社で実践しており、効果を実感している取組をご記入ください：
例：採用：インターンシップ参加者からの採用率を前年10％→今年25％に向上
育成：入社1年目社員のOJT導入で、研修後3か月以内の独り立ち率が50％→80％に改善
定着：月1回の社内交流イベントを実施し、若手社員の1年以内離職率を15％→8％に低減
その他：評価制度の透明化により、社員アンケートで「評価の納得感」が60％→85％に向上

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	○採用・育成・定着に関する貴社の課題や、情報交換会で解決のヒントを得たい内容を
お聞かせください：
例：求人への応募数が少なく、人材確保が難しい
若手社員の早期離職が続いており、定着に向けた施策を知りたい
OJTの仕組みが不十分で、育成方法に課題を感じている
中堅社員のモチベーション維持が難しく、他社の取組を知りたい
多様な人材の活躍を促す社内制度の整備に悩んでいる

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



	○交流会への参加について：　※チェックボックスをクリックすると☒と記載されます。
当日、17:30～交流会を開催する予定です。さらなる情報交換のために、ぜひご参加ください。
※企業同士の交流ができます　※採用×育成×定着 戦略フォーラムと同じ会場で行います
※自由退席できます　※ノンアルコール・アルコールなどご用意する予定です

☐参加する　☐参加しない　☐その他：


	○自由記述
　事務局に伝えたいことがございましたら、自由にご記入ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




申込及びアンケートは以上となります。
お忙しい中ご協力いただき誠にありがとうございました。詳細は決まり次第改めてご案内させていただきます。

ご回答は下記までお送りいただけますようお願いいたします。
一般財団法人浅間リサーチエクステンションセンター（AREC）　尾島 宛
メール　jinzai@arecplaza.jp　　FAX　0268-21-4382

